
Objetivos estratégicos
o Fortalecer a democracia por meio da ampliação e qualificação de canais de participação e controle social;  
o Desenvolver e implementar políticas públicas intersetoriais orientadas à redução das desigualdades sociais, raciais, territoriais e de gênero. 

Eixo 2 - BEM-VIVER E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Objetivos Estratégicos
o Assegurar a qualidade dos serviços públicos, ampliando o acesso e implementando padrões operacionais e sistemas de monitoramento para a efetiva garantia de direitos;
o Conectar as origens com o futuro da cidade por meio da promoção integrada de iniciativas de turismo, lazer e esporte e de ações de preservação, difusão e vivência cultural, fortalecendo a identidade, 

o patrimônio e o protagonismo locais;
o Desenvolver políticas públicas integradas, sensíveis aos ciclos de vida e às especificidades territoriais, que promovam práticas de cuidado, convivência e prevenção como alicerces do bem-viver; 
o Implementar estratégias integradas de segurança cidadã e prevenção social da violência, por meio da articulação interinstitucional, do fortalecimento da participação comunitária e do monitoramento 

contínuo de indicadores. 

Eixo 3 - ECONOMIA PARA A VIDA E INOVAÇÃO COM SUSTENTABILIDADE

Objetivos estratégicos
o Impulsionar o desenvolvimento econômico sustentável, fortalecendo o ambiente de negócios, a inovação e a geração de trabalho e renda, por meio da ampliação de parcerias estratégicas com 

universidades, setor produtivo e sociedade civil; 
o Estimular a inclusão produtiva, através da economia criativa, solidária e de base comunitária;
o Fortalecer a atuação global do município por meio da integração internacional, da ampliação de parcerias e do multiculturalismo. 

oEixo 4 - GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE

Objetivos estratégicos
o Promover uma governança pública de cidade inteligente, ampliando a transparência e a cultura de prestação de contas por meio de plataformas integradas de dados e comunicação com os cidadãos;
o Aprimorar a gestão pública por meio da modernização administrativa, otimizando processos e fortalecendo a capacidade institucional do funcionalismo público;
o Assegurar a sustentabilidade atuarial e financeira do Regime Próprio de Previdência Social dos servidores municipais por meio de gestão eficiente de ativos e passivos e programas contínuos de 

educação previdenciária.

Eixo 5 - CIDADE RESILIENTE E JUSTIÇA AMBIENTAL

Objetivos Estratégicos:
o Estruturar e executar obras de infraestrutura com justiça territorial, articulando políticas integradas de urbanismo, zeladoria e saneamento para promover equidade espacial e qualidade de vida;
o Promover a qualidade ambiental e sustentabilidade, bem como implementar mecanismos integrados de prevenção e resposta a emergências climáticas;
o Assegurar condições de vida digna e proteção aos animais por meio de políticas intersetoriais de manejo populacional, cuidados de saúde e infraestrutura adequada, complementadas por programas de 

educação comunitária.

VISÃO DE FUTURO DIRETRIZES VALORES

Mapa  
Estratégico 2026-2029

IGUALDADE RACIAL | MULHER | COMUNIDADE LGBTQIAPN+ 
 PRIMEIRA INFÂNCIA | CRIANÇA E ADOLESCENTE | JUVENTUDE 

 PESSOA IDOSA | PESSOA COM DEFICIÊNCIA | INOVAÇÃO 
 MEIO AMBIENTE | PREVENÇÃO DAS VIOLÊNCIAS | ZELADORIA

Uma Pelotas democrática, inclusiva e 
justa, construída com equidade, inovação 

e desenvolvimento sustentável, 
comprometida com a resiliência às 

mudanças climáticas, a valorização da 
diversidade e a promoção de uma gestão 
pública eficiente voltada ao bem comum. 

Ampliação e qualificação dos espaços democráticos de participação social; 
Redução de desigualdades estruturais e territoriais; 

Promoção da efetivação de direitos; 
Fomento a um modelo de desenvolvimento comprometido com a inclusão e a sustentabilidade; 

Modernização da administração pública municipal;
Construção de uma cidade ambientalmente justa e resiliente; e 

Valorização do serviço público e dos servidores municipais. 

Democracia e Participação Social
Equidade e Valorização da Diversidade

Garantia de Direitos
Sustentabilidade  

Eficiência na Gestão Pública 
Desenvolvimento Econômico e Inovação 

Eixo 1 - DEMOCRACIA, CIDADANIA E JUSTIÇA SOCIAL

AGENDAS TRANSVERSAIS


